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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципа,пьное

бюджетное учреждение кщентр социального обслуживания граждан пожилого возраста и

инвалидов> (далее мБУ кЦСО> Тарасовского района, либо уIреждение), в лице директора

Ракитянского длексея Михайловича (далее работолатель), и работники мБУ кЦСО>

тарасовско.о раййа (лалее - работники), в лице председателя профсоюзного комитета

Муничипального бюджетного у{реждения кЩентр социаJIьного обслуживания граждан

пожилого возраста и инваIIидов> Сидоренко Инны Анатольевны,

1.2.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации, Конститучией Российской Федерации, иными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников МБУ

кщсо> Тарасовского раtой Коллективный договор является правовым актом,

регулирующим социально-трудовые, экономические и профессионtlльные отношения

1'a"*ду йботодателем и рабоiниками на основе согласования взаимных интересов сторон в

целях: 
,Lт п^тILяпLно-тпчп 

- з МБУ кЩСО> Тарасовского района,- создание системы социально-трудовых отношении I

максималЬrrо сrrособ"твующей .йrп""ости и эффективности ее работы;

_ установления социально-трудовьIх прав 
".uрurrr"й, 

улучшающих полож:п"'__рuбоj::::,?*

-практической реаJIизации принципов социt}льного партнерства и взаимнои

ответственности. i{u.rо"щ"й коллективный договор разработан и ЗаКJIЮЧе" Рu"i"1|_1::::Y:

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочии

прйставителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих

его содержание, р.ьu"о.rи обеспечения принятьur обязательств, Стороны подтверждают

обязательность исполнения условий настоящего договора. Настояций Коллективный

договор (далее - Щоговор) заключен в целях обеспечения соблюдения трудовых и

социttльных гарантий рuбоrr"*о", создания благоприятных условий деятельности

учреждения, "u.rpu"n."' 
на обе..r.r."rе стабильноЪтИ И эффективности работы

учреждения, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение

взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства Российской

Федерации, иных актов, содержащих нормы трудового права,

настоящий .щоговор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

отношения в учреждении " зu*пю"аемым работниками и работодателем в лице их

представителей 1Ьr.Ч, ст. 40 тк рФ). Предметом настоящего .Щоговора явJUIются взаимные

обязательства Сторон по вопросам условий трула, в том числе оIIлаты труда, занятости,

переобуrеН"", уaпЬ""й высвобО*дa""" работникОв, продолжительности рабочего времени и

времени отдьD(а, улучшения условий и охраны труда, социаJIьньD( гаршtтий и др}тим

вопросttм, определенньш,r Сторонами
1.3. Профсоюзный комитет является полномочным представительным органом

работникО" мЪУ KI]CO> ТарасовсКого района, защищаЮщим их интересы при проведении

колпективных переговоров, закJIючении, выполнениииизменении коплективного договора,

Работники-физическиелица'ВсТУпаюЩиеисостояЩиеВтрУдоВыхотношенияхс
МБУ кЩСО > Tapacou.*o.o района. Щействие Коллеюивного договора реглаIuентируется ст,

43 ТК РФ и распрострЕlняется на всех работников r{реждения, независимо от их должности,

ttленства в .rроф"ооa", дIительности трудовьD( отношений с учреждением, характера

выпоJIняемой работы.
Коллекгивньй договор закJIючен на срок 3 года и вступает в сиJry с 01,04,"019г,

|.4. Работодатель признает профсЬюзную организацию мБУ кЩСО> Тарасовского

района, в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем
'рuбоrrrrпОв МБУ кЦёО> ТарасовсКого района, ведущиМ переговоРы от их имени, и строит

свои взаимоотношения с ним в строгоМ соответстВии с Конституцией РФ, Гражданским

кодексоМ рФ, Трудовьrм *од.*"оN{ РФ, Федера.пьным законом "о профессиональньIх

союзах, их правах и гарантиях деятельности",
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Все основные вопросы трудовьIх отношений и иньD(, связанньD( с ними отношений,

решаются совместно с работодателем. С )^reToM финансово-экономического положения

работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда,

более благоприятные по сравнению с установленными Закон€lп,Iи, иными нормативными
правовыми акт€tN,lи, соглашениями.

1.5. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока

его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного

рассмотрениЯ предложениЙ заинтересОванноЙ стороны, на заседании создаваемой

совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода

выполнениЯ данногО коллективногО договора, либо одобрения их собранием

(конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним

коллективным договором, оц)аслевым и регионalльными соглашениями, И нормами

лействующего законодательства (ст.ст. 4l, 44 Трулового Кодекса).
1.6. Для подведенця итогов выполнения коJIлективного договора СТОРОНЫ

обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже
одного раза в год.

I.7. ,ЩогоВаривающИеся сторОны, призНавiUI принципы социального партнерства,

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешzlющие

выполнению коллективного договора.
1.8. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение

работников и устанавливающие более высокий уровень их социrrльной защищенности по

сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех

структурных подразделениях (ст. 41 Трулового Кодекса).
1.9. Лока_пьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, яВляЮТСЯ

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным

хомитетом.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНУIЯ,ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

2.|. Работодатель обязуется:
2.1.t добиваться успешной деятельности орг{шизации, повышения культуры

производства И дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их

профессиональный уровень;
2.1.2 обеспечивать работников необходимыми материЕrльно-техническими ресурсами

-a-IrI выполнения должностньrх обязанностей, обеспечить работников оборулованием и

технической докупtентацией, необходимыми дIя исполнения трудовьтх обязшrностей;

2.|.з обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия,

Еzшравленные на улу{шение условий труда и производственного быта;
2.1.4 проводить профессионЕrпьную подготовку, переподготовку, повышение

rзалификации работников при необходимости - в образовательных rIреждениях
ЕачдIьноГо, среднеГо, высшегО профессионаJIьного и дополнительного образования;

2.1.5 предоставлять профсоюзному комитету попную и достоверную информацию,

веобходимую для закJIючения коллективного договора и контроля за его выполнением;

2.1.6 собпюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых

-f,оговоров с работник€lNIи, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные

шравовые акты;
2.|.7 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;
2.1.8 выпЛачивать в полном размере причитЕlющуюся работникаrrл заработную плату

в сроки, установленные Трудовьп,r Кодексом, коллективным договором, правилами

вЕ}треннего трудового распорядка, трудовым договором;
2.1.9 осуществJIять обязательное социa}льное и медицинское страхование работников

з порядке, установленном федеральными законами.

]
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2,1,10 обеспечить проведение ежегодной диспансеризации (профосмотров) всехработникоВ rфе}цДения, Пiофосмотры - ежегодно, диспансеризацию - щд_тлц дада_дffi.*О'У ИСПОЛНИЛОСЬ 40 лет - ежегодЕd (щ
?.?. ПроOсоюзный комитет обязуется:
2,2,1 спос_обствовать устойчивой деятельности мБУ кЩСО> Тарасовского районаприсущими профсоюзап{ методами, повышением эффективности труда, с установлениемсовместIIо с работодателем систем поощрения передовиков;2,2,2 способствовать соблюдению 

"ну.реrrнего трудового распорядка, дисциплины
F,I#? 1ЪНrН;"fiЖi:rdlОМУ 

И КаЧесТВенЕому выполнению трудовьж обязанностей
2.2.З представительствоват

затрагив€lющ"i 
"х 

трудовые 
" *"ттт:,|,Jж 

"Ч"Ц:ý;оо}оJ- fiffffii.#r#"?социtlльно-экоЕомических прбблем (ст. 29 ТруЙ-"Й'kод.о"u) 
;2,2,4 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внуtреннеготрудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 трr;;;" Кодекса);2,2,5 выражать мнение 

"р"ф;;;;;;;^;;;;та при увольнении работников поинициативе работодатеJUL Представлять и защищать интересы работников, используязакоЕные способы зациты прав и интересов работников;2.2.6 добиваться обеспеченr" ръооrо!u".о.rliоровых и безопасньD( условий rрудuна рабочих местах, улучшения саниiарно-бытовьж--условий, выполнения соглашения поохране труда;

"о"ф."?;3J"*ТJдТ;fi'#""ХЁЪТНХ;u. '"О'ПОДГОТОВКУ И повышение ква.гrификации
2,2,8 способстВоватЬ росЬ'*u*rфr*ации рабОтников, содействовать организацииконкурсов профессионtшьного Mac"epci"a;

рчооr,,i*:"НН:iЖ"#;:'УР"О-*u"СОВЫе и оздоровительные мероприятия среди

рuоо"i?#.*""i'НОi_ffirХЪ""r*О-"оrrвЕого договора при условии выполнения
СОциаJIьно-экономическим"о.,оо.*'Т"ХТffoi };Т':"НЪЖ":rЖн"#Я"""""rr'РаботодатеJUI приостановление работы (забастовку).

2.з.
2.з.|

труда;

Обязательства работников:
полIIостью использовать рабочее время дJUI производительного и качественного

2.З.2 добросовестно выполнятьдоговору,Ы;;;;;;';"-J#;;;";,"""#"ff:Н:::::i:^.:9:._1т:*"потрудовому
(часть |;?;;;;:;iБ;;#i;;Ъ::Б. 

ВЫПОЛНЯТЬ РаСПОРЯЖеНИЯ И прика:}ы рабоiодаrел,
2.3.3 соблюдаii правила внугреннего трудового распорядка (Приложение Ns l),

il;i:l"*ННЫй 
РеЖИМ ТРУДа, тrлЬ"уо дисциплинr,' ioi""'i]urЪ.Цliffi'X1" #r"?;

,""*-?'iol"i"iДlib"r.:, 
СОХРаНЯТЬ бЛаГоприятную трудовую атмосферу в коллективе,

2.З.5 не совершать действий, влекущих за собол-еГО ИМУIцеству и финансам; 
DJrv^JДЧЛ^' J'r UOOОИ ПРИЧИНеНИе УЩеРба предприятию,

-'*I.:"#':},:З j;:lЗб.i:,_,л у::то, о борудо в ани е в п орядке, чи стоте и
УстаноВленЕ;Ж::"*т,:,i:i,"*1т:|1-"ныхценно;#fi;"#*11,J соблюдать

2.З.7 беречi имущесr"о *р.*.ЙЖ;;;;;И 
И ДОКУN{еНТОВ;

ресурсов 
J -r-"НvДДllа9 Je\-J\'!lllru)r ()О ЭКОНОМИИ ЭЛеКТроэнертии идругих ресурсов



2.з.8 сотрудЕики rфеждения при осуществлении ими дол>IсIостньD( и
профессиональньIх обязанностей обязаrrы руководсТвоваться кКодексом этики и
служебного поведения работников МБУ KI]CO> Тарасовского района. (Приложение J\b 5).

2.4, Работодатель имеет право:
2.4.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке

и на условиях, установленньIх Труловьш,r Кодексом, иными федерапьными закончlп{и и
нормативными акт€llчlи, настоящим коллективным договором ;

2.4.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
2.4,3 приВлекать работников к дисциплинарной ответственности в

установленном Трудовьrм Кодексом и иными федера_пьными законами;
2.4.4 производить удержания из заработной платы, предусмотренные

Кодексом и иными федеральными законами (ст. 137 Трудового Кодекса);
2.4.5 принимать локальные нормативные акты в устчlновленном настоящим

коллективным договором порядке

2.5. Работник имеет право на:
2.5.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, установленньrх Труловьпл Кодексом, иными федеральныМи законЕtпilи;
2.5.2 преДостtIвление работы, обусловленной труловым договором;
2.5,3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартЕtми

безопасности труда и коллективным договором;
2.5.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью и интенсивностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

2.5.5 отдьтх, обеспеченный установпением нормапьной продолжительности рабочего
времени, сокраценНого рабоЧего времени (для соответствующих категорий работников),
предоставлением еженедельньIх вьD(одньгх, нерабочих прtвдничньпr дней, оплачиваемьIх
ежегодньIх отпусков;

2.5.6 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;

2.5.7 обязательное социulльное, медицинское стрtIхование, пеЕсионное обеспечение в
сл)лаях, предусмотренньIх Трудовым Кодексом и иными федеральными законаN,Iи.

Раздел 3. ТРУДовыЕ отношЕнияи оБЕспЕчЕниЕ зднятости

3.1.труловые отношения между работником и работодателем регулируются
трудовыМ договороМ, закпюч9нныМ в письменной форме в соответствии с Трудовьп,r
Кодексом и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из
сторон (ст. 57 и ст.67 Трудового Кодекса).

3.2. Работодательобязуется:
з.2.| оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением

трудового договора преимущественно на неопределенный срок;
з.2.2 закJIючать трудовой договор дJIя выполнения работы, которiш носит

постоянный характер, на Ееопределенный срок;
з.2.3 оформлять и3менения условий трудового договора пугем составления

дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося
неотъемлемой частью з:жлюченного ранее трудового договора, и с rIетом положений
коллективного договора (ст.ст. 57, 58 Трудового Кодекса);

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в сл)лrшх, предусмотренньш ст. 59
трулового Кодекса, который может расторгаться досрочно по требованию рабоr""пu лишь
при наличии уважительньD( причин или по инициативе работодателя (ст. 8l Трудового
Кодекса);

порядке,

Труловым

l
l
l
l
l
l
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3,2,5 заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителяорганизациИ и главныМ бухгалтером, руководителями структурньгх подразделений, в
соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 5З,59Трудового Кодекса);

З.2.6 выполнять условия закJIюченного трудового договора;
З,2,7 расТоргатЬ трудовоЙ договор в соответствии с п.п. 2,з и 5 ст. 81 Трудовогокодекса с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя может бытьпроизведенО только с предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации (ч. 4 ст. 82 Трудового Кодекса);
3,2,8 закJIючать с работникtlми договоры о повышении квалификации,

перекв€rпификации, профессионttльном обуrении беi отрыва от производства, а также онаправлении работников на переподготовку;
з,2,9, работникаtr,l, ПРОХОДЯщим профессиональную подготовку, работодатель долженсоздавать необходимые условия Nlя совмещенLи работы с обуйением, предоставJuIть

гарантии, согласно ст.l7З-l77 тк рФ, ст. 187 тк рФ.
3,2,10, каждомУ работникУ, прошеДшемУ переподготовкУ и повысившему свойпрофессиОнальный уровенЬ пО зtlключению *u-"ф"*uцrо"*rоi комиссии и согласно

документ'lп{ учебноГо заведения, предоставляется возможность продвижения по работе при
наJIичии соответствующих вакансий.

3,3 Гарантии при возмоясном высвобо}кдении, обеспечение занятости
3,3,1, Работодатель принимает на себя обязательства вьIходить с предложением об

увольнении по сокращению численности или штата работников только после принятиявсех мер по их трудоустройству, вкJIючfuI меры по перепрофилированию действующихподразделений, переобучению работников.
3,3,2,При принятии решения о сокращении числеЕности или штата работников ивозможном расторжении трудовьж договоров с работниками работодатель в письменной

форме сообщает об этом работнику " ""rбор"ому 
профсо.."Ьrу органу организации не

позднее, чем за 2 месяца до начала проведения меропри ятий,
В случае есJIи решение о соIФащении чиаlrенности иJм IпTuITa рабсrппжов уrре}цденш может

цривесги кмtюсовому роJънениюраьппков-рабсrюдагеlь не поздlее, чем зЕlтри месяIадо начала
црведеши соOrветgrвуIошцr( мерогtрlаяпй цредиtrвляег оргff{у шryхбы з&цюсти и rгрфсоюзному
комшgгу инфрмацло о возможном массовом увоJънении.

Не допускать массового сокращения числеЕности работников.
3,3,1увольнение по инициативе администрации (кроме слrrаев полной ликвидации

предприятия) производить с предварительного согласия профсоraпо.о комитета.
з,2, В цеJUIх трудоустройства высвобождаемьIх в массовом порядке работниковзакJIючитЬ договоР с ЩентроМ занятостИ населения по вопросам информации о рабочихместЕ}х, профориентации рабочих.
3,3, В период действия Колlпективного договора высвобождение работников в связи сликвидацией, осуществЛениеМ мероприятиЙ пО сокраrт{ению tмсленности или штата

производится по основаниям, предусмотренным ст. l 78-1 80 тк рФ.
3.4. Стороны договорились о том, что:
3,5, Работникам, увольняемым по сокряцению численности, предлагается любая

имеющtulся работа в учреждении.
3_,6, При открытии дополнительньIх отделений обеспечивается приоритет при приеме

На _РабОry ЛИЦ, PElHee УВОЛеННЬГХ В связи с сокращением численности, при условии их
добросовестной работы.

3,7, Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могуI
бьпь уволены по инициативе Работодателя, кроме слrrаев полной ликвидации организации,
когда допускается рольнение с обязательным их трудоустройством.

3,8 При сокрапIении численности или штата работников оргЕlнизации
преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренньIх

{
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статьей |'7g Трулового кодекса рФ, при равной производитеJIьности труда может

предоставJutться работникаN,l: .J]- предпен""о""оrо возраста (ф;},flЫfiё #Ё&j;
- пiоработавшим в уIреждении более 10 лет,

3.g.ПрисокращенииtIисленЕостИЙЛИшТатанедопУскатьУВольненияДВУх
работников из одной семьи одновременно,

3.10 Лицам, получившим уведомление об увольнении В связи с ликвидациеи

учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения,

предоставJuIется сJобод"ое от работы время 1*ч*луо п".гп,цу , 9lojo 1600 часов) для

поисканового местаработы с сохранением средЕего заработка, ст. 180 ткрФ

РазДел4.РАБоЧЕЕВРЕМяиВРЕМяоТДыь

4.1. РаботодаТель И ПрофсоюЗньй комИтет обязуются строго выполнять Правила

внугреннего распорядка, угвержденного общим собранием трудового коллектива

ф"по*.""е Nst к коJIлективному логовору),
4.2. Работодатель обеспечивает продолжительность рабочего времени:

- 40 часовМ рабочаЯ неделrI дJUI мужчиЕ с двумя выходными днями (суббота и

воскресенье).
Понедельник - пятница: время работы с 8-00 до 17-00,

Обеденный перерыв од"*.ru.1" период с 12.00 до 13.00). В другое время обеденный

перерыв использовать не разрешается,
- 36 часовая рабочая недеJUI дJUI женщин с двумя вьIходными днями (суббота и

воскресенье).
Понедельник: время работы с 8-00 до 17-00,

Вторник-пятница: время работы с 8-00, до 16-00,

ОбеденнЫИ rr.р.|urul од"" 
"u.lB 

периол с 12.00 до 13.00). В другое время обеденный

перерыв использовать не рttзрешается,
- согласЕо графика сменности ,

некоторым категориям работников, в соответствии с действующим

законодательством и Еастоящим Коллективньшrл договороМ, можеТ бытЬ установлена

сокращеннаrI продолжительность рабочего времени,

4,з,КонкретнаяпроДолжительностьежедневнойработыпосогласоВаниюс
профсоюзным комитетом определяется Правилами внутреннего распорядка (статьи 189, 190

Трудового Кодекса РФ)
4,4.ПорядокработывночноеВремяопределяетсяВсоотВетстВиисосТ.96

Трудового Кодекса РФ,
4.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJIяется перерыв дJUI

отдьIха I питtlния, время и продолжительность которого определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка,
4.6. Всем работникам предоставJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжИr.пurrоЪr"О 28 ка;rендарных дней с сохранением места работы (должности) и

.i.or..o заработка (ст.ст. 114, f15 Трудового Кодекса). График отпусков угверждается

работодателем С у{етоМ мнениЯ профсЙзного комитета (ст,l2з тк рФ) не позднее, чем за

две недели до наступления кtшендарного года,

Согласно ст. 115 Трудового *од.*.ч Российской Федерации работшощим инвалидzlм,

независимо от группы инвtшидности, предоставJIяется ежегодньй оплачиваемый отпуск не

менее 30 каленДарньD( дней (статья 2j Федерального закона от 24.|1.1995 ]ф 181-ФЗ (о

социальной зшцитЪ инвалидов в Российской Федершrии>),

ОдномУ ". роо"r.лей (опеКуну, попечите1!), осуществЛяюЩемУ уход за детьми-

инв.лидами и инвtulидtlми д.r.""ч (ст. 262 тк рФ) предоставляются 4 дополнительных

оплачиваемых выходных дня в месяц. оплата каждого дополнительного Выходного Дня

произВодитсяВрЕВМересреднеднеВногозаработкаизсредстВФСС.
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отпуск за первый год работы может предостzlвляться работникам по истечении
шестИ месяцеВ непрерывНой работЫ в данной организации, завторой и последующий годы
работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставлениJI
отпусков

(Приложение Ns 8 - график отпусков).
4,7. ОчеРедностЬ предостЕIВления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым рабоrодur.о"й по согласованию с
профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года
(ст. 123 Трудового Кодекса).

4,8. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной
нетрУдоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. l24 Труоо"о.о
Кодекса).

.щля прохождения диспансеризации работники имеют право на освобождение от
работы с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Работникам
предостаВляетсЯ одиН ,дополниТельный оплачиваемый выходной денЬ дJIя
диспансеРизации; работникаМ пенсионного и предпенсионного возраста двадополнительных оплачиваемых выходных дня каждый год для прохождения
профилактического осмотра.

уволенньтм работникам выплачивается денежная компенсация за все
НеИСПОЛЬЗОВаННЫе ОТIryСКа (СТ. |27 ТрУдового Кодекса, Конвенция МОТ Ns 52 ,,о
ежегодных оплачиваемых отпусках'').

4.9. Отпуска без сохранения
семейным обстоятельстваI,{ и другим
определяется по соглашению между
Кодекса).

заработной платы предоставляются работнику по
уважительным причинам, продолжительность их

работником и работодателем (ст. 128 Трудового

4.9.1. На основании письменного зtUIвления работника предостЕtвляется отпуск без
сохранения заработной платы:

а) опекунам - до 14 календарных дней в году;
б) работающим пенсионераN,r по старости (по возрасry) - до 14 кirлендарных дней в

году;
в) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
г) работникЕlм в случаrIх рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарных дней (ст. l28 Трудового Кодекса).

4.10. Профсоюзный комитет обязуется:
а) осуществлять контроль за соблюдеЕием работодателем законодательства о труде в

части времени отдьD(а;
б) представJIять работодателю свое мотивировtlЕное мнение при формированииграфика отпусков организации;
в) вносить работодатеJIю представления об устранении }Iарушений законодательства

о труде в части времени отдьD(а.

4.11. Оплата отпусков.
4.11.1 Исчисление средЕего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится

в соответствии со ст. l39 Трудового Кодекса, иными нормативными актЕlп{, ф"дaр*ьньIхорг€lнов власти.
Раздел 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

в области оплаты труда стороны исходят из того, что каждому работнику должнабыть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в
соответствии с его трудоспособностью, количеством и качеством труда.

5,1. оплата труда работников МБУ (ЦСО)> Тарасовского района производится на
ОСНОВtlНИИ ПОСТаНОВЛеНИя Администрации Тарасовского района от 17.I2.2Of8 .одu ]ф 1з27

<<о внесении изменений в постulновление Администрации Тарасовского района от
21,0з.20|7 Ns 247 коб оплате труда работников Муниципilльного бю!жетного r{реждения

1
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KI-1eHTp социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвчшидов> по видам
экономической деятельности кПредоставление социальньж услуг без обеспечения
проживания> и <.Щеятельность по уходу с обеспечением проживания)), на основе
Положения об оплате труда, которое принимается работодателем по согласованию с
профсоюзным комитетом (Приложение ]ф 2 к коллективному договору) (ст.ст.135. 14З
Трулового Кодекса).

,Щолжностные окJIады (ставки заработной платы) руководителей, специztлистов и
служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем в
соответствии с должностью, квалификацией работника и размером должностньtх окладов
(ставок заработной платы) (Приложение Jф 9 к коллективному договору).

5.2. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного
минимального рЕц}мера оплаты труда, согласно ст. t29 Трулового Кодекса РФ, включает в
себя компенсационные и стимулирующие выплаты.

5.3. Порядок установления компенсационньж и стимулирующих выплат установлен
в Положении об оплате труда, (приложение Jф 2 к коллективного договору), Положении о
премировании (приложение Nb 4 к коллективному договору). В Положении МБУ (ЦСО>
Тарасовского района об учете и порядке использования доходов, поступающих от
приносящей доход деятельности (Приложение ]ф 3) угверждены показатели и размер
премирования работников учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности.

МатериальнаrI помощь выплачивается работникам I-{eHTpa по решению руководителя,
в соответствии с п. б приложения }Ф 3.

Лока-пьные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, формы
материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни и в других случttях, принимаются работодателем
по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 135 Трулового Кодекса).

5.4. Выплата заработной платы производится своевременно, два рша в месяц, в

установленные сроки: заработная плата за первую половину месяца - 20 числа каждого
месяца, за вторую половину месяца- 5 числа месяца, следующего за расчетным из средств
областного бюджета и средств поступающий от приносящей доход деятельности. Зарплата
за первую половину месяца рассчитывается за фактически отработанное сотрудниками
время с l-го по 15-е число каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с праздничным или выходным днем, выплата
производится накануне.

Заработная плата перечисляется на лицевые счета работников в банковские
учреждения на основании письменного зtulвления работника.

Выплата заработной платы увольняющимся работникам производится в день
увольнения, при наличии областньп< субвенций налицевом счете работодателя.

5.5. Администрацией МБУ кЩСО> Тарасовского района устанавливаются лица,
ответственные за раздачу расчетных листков ежемесячно, отражающих составные части
заработной платы (надбавки, выслуга лет, совместительство, расширение зоны
обслуживания, увеличение объема работ, интенсивность, повышающие коэффициенты,
дифференцированные доплаты), удержания и основание улержаний, общую сумму
денежньж средств, подJIежащих выплате (ст. 136 Трулового Кодекса РФ).

Форма расчетного листка угверждается отдельным прикчвом по rIреждению.
5.6. В соответствии со статьямп 9, 40,57 Трулового Кодекса РФ руководитель

у{реждения имеет право в связи с производственной необходимостью вводить и выводить
ставки должностей в штатное расписание (Приложение Jф 9 к коллективному договору)
учреждения, не вьIходя за пределы ассигнований ФЗП, оформляя приказом и локчtльным
нормативным актом.

5.7. На основании проведенной специЕuIьной оценки условий труда в учреждении
все рабочие места соответствуют нормЕIльным условиям труда, Вредные условия труда
отсутствуют.

5.8. Выплаты при выполнении работ в условиях, откJIоняющихся от нормсrпьньIх:



5,8,1 .Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается всоответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерацiи.'
5,8,2 .Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

,! v Pcl\Jv ltlrrкa UtrЗ

11"_"лllY]"ИЯ 
ОТ РабОТЫ, В СОоТВетствии со статьей 151 фудового кодекса российскойФедерации.

5,8,3 .щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается в соответствии состатьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
5,8,4, РазмеР доплаТ работникам за рабОry в ночное время с 22 часов до б часов

устанавливается за каждый час работы В рЕвмере 50 .rроц."rоu часовой ставки(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа) С УЧеТОм доплаты au рuбоry " "р.д""-и дляздоровья условиямитРуда.
5,8,5,Установлена предельнЕUI доJUI оплаты Труда работников административно -управленческого персонilIа в фонде оплаты труда мЁУ (ЦСОD Тарасовского района неболее 40%.

Раздел б. УСЛОВИЯИОХРАНА ТРУДА

6,1, Работодатель строит свою работу на основе государственной политики вобласти охраны труда, признавfuI приоритетным направлением своей деятельностисохрllнение жизни и здоровья работников, создание здоровьIх и безопасньж условий трудана рабочиХ MecTElx в соответСтвии с лействующим законодательством по охране труда.

б.2. Работодатепь обязуется:
6,2,1 разрабатывать и утверждать по согласовilнию с профсоюзным комитетоминструкции по охране труда;
6,2,2 обеспечить проведение инструктажа по охране труда, обуrение безопаснымметодЕlп{ и приемаМ выполненИя работ, стажировКу на рабо.rй ,aara " .rpouap*y знанийтребований охраны труда;

6,2,3 проводить периодические медицинские осмотры за счет работодателя, (ст. 21ЗТрУдового Кодекса в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России Jrlb 302н от12.04.2011г. (об угверждении пере.пrей вредньIх и (или) опасньD( производственньIх
факторов и работ, при выполнении которьrх проводятся предварительные и периодическиемедицинские осмотры (обследования), И Порядка проведения обязательньrхпредвариТельньD( и периодИческих медицинских осмотров (оЪследований) работников,занятьD( на тяжельD( работах и на работЕж с вредными и 1или) onua""*" условиями труда.6,2,4 обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета, техническойинспекции профсоюзов в расследовtlнии всех несчастньтх слrIаев на производстве (ст.229Трудового Кодекса);

б,2,5 проводить специ&льную оценку условий ТрУда на рабочем месте не реже, чем 1
раз в 5 лет, с участием представителей профсЬюз"о.о *Ъr"r.ru

6,2,6 обеспеш,rть своевременную вьцачу рабопrикалл специалъной оде}цды,специальной обуви и Других средств индивидуt}льной заrциты

{.1. Профсоюзный комитет обязуется:
6,3,1 представJUIть интересы пострадавших работников при расследованииЕесчастньIх слуrаев на производстве и профзаболеваний, 

"Hrepec"r рабойиков по вопросам
условий и охраны труда, безопасности на производстве;

6,3,2 готовитъ предложения, направленные на улrrшение работы по охране труда,здоровья, условиям работы;
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6.З.З осуществJuIть профсоюзный
проводящих комплексные обследования
охраны труда;

контроль и участвовать в работе комиссий,
в структурньж подразделениях по вопросам

При вьUIвлении нарушений, у|рожающих жизни и здоровью работников,профсоюзные органы в организации, прфсоюзные инспекторы по охране труда вправепотребовать от работодателя немедленного устранения вьUIвленньIх нарушений.

б.4. Работник в области охраны тРуда обязан (cT.2l4 Трудового Кодекса):6,4,1 соблюдатЬ требованиЯ охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами' а также правилЕlми и инструкциями по охране труда;
6,4,2 лравильно примеtшть средства индивидуальноЙ и коллективной защиты;6,4,З проХодитЬ обуrение безопасньтм tut"iодu, и приемам выполнения работ,окщаниЮ первой помощИ при несчастных сJryчмх на производстве, инструктаж по охранетруда' стажировку на рабочем месте' проверку знаний требований охраны Труда;
6,4,4 проходить обязательные предварительные (.rр" ,ro".yno"""" на работу, за счетсредств работника) и периодические, (в течение трудовой деятельности, за счет средств

работодателя) медицинские осмотры (оdследоваrr"j (.r. 214 Трудового Кодекса).
при поступлении на работу, связанную с работой . подirr, пищевыми продуктами(согласно требованиям Сан.пина) иметь личную медицинскую книжку.
6,4,5 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждомнесчастIIоМ случае, происшеДшем на производстве, или об у"удrпении состояния своегоздоровья.

Раздел 7. социАЛьныЕ гАРАнТии и лъгоТы
7.1. Работодатель обязуется:
7,1,1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2Трудового Колекса) и осуществлять обязательное социальное стрчlхование работников впорядке' УсТЕlноВлеЕном федеральными Зiжонами (ст. 2 ТрУдового Itодекса); 

-

7,L2 обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с вьцачейполисов по медицинскому страхованию;
7.1.з своевременно перечисJIять средства в стрtжовые фонды в размерах,определяемых законодательством ;

_7,1,4 внеДрять В организаЦии персонифицировалный yreT в соответствии с ЗакономрФ "об индивидуttльном (персонифrцrро"uппо*) rrете в системе государственного
пенсионного стрzжо_вания"; своевременно и достоверно оформлять сведения о cTEDKe изаработной плате работающих дJIя представления их в пенсионные фонды;7.1.5 обеспечить
организации;

деятельность комиссии по социirльному страхованию в

7,1,6 обеспечить работников в соответствии с установленной нормой спецодеждойсогласно Закона Ростовской области от 3 сентя Вря )ot+ года JrlЪ222-iс ,,о социальномобслуживании граждан в Ростовской 
_области", Приказа Министерства труда и социального

рtввитиЯ РостовскОй областИ ]ф 449 от 25.12.2014r. кОб утвЁр*д"пr" рекомендуемыхотдельньD( нормативов и норм при предоставлении социальньD( услуг муниципальными
организаЦиямИ социальнОго обслуЖивания> (Приложение Jф б -.r.i"r"rr" норм выдачиспецодежды);

7,1,7 обеспечить социЕUIьным работникам согласно действующим маршрутамбесплатный проезд на всех вид€lх общественного внуtригородского (внугрирайонного)
транспорта (кроме такси) на основании Закона Ростовской области от з сентября 2014 годаNр222-ЗС "О социальном обслуживании граждан в Ростовской области'' и Постановления
правительства Ростовской области коб условиях и порядке предоставления бесплатного
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проезда социаJIьным работника'1 организаций социчшьIIого обслryживания Ростовскойобласти и муниципа"""iо организаций социального обслуживан""о-lrrп 905 от 29.12.2Ол4г.

|.Z. ln "_qсоюз 
пый комитет о бязуется :1,2,1 обеспечить контроль за соблюдением_права 

работников на обязательноесоциальное с]*-1;,?зl"i"*#*ж,*1х.#1.#Н'ffiТ#jiНН**ffi:Ж-'ООЧlv.

коЕтроль за расходованием средств, периодиче.-, ;хъЪНrJ";#НхlТI;liI.т,#*,"
РаЗДеЛ s, КОМАндировочныЕ рдсходы рдБотников

8.1. Служебной командировкой в соответ(явJUIется поездка работника-Бiu.пор"",.",. олJilТ,,i:;i;i1,#;*хт:,ýнн:i-,lfiсрок дt[.;ыполнения служёбногЬ ,чдu""" 
""" 

rb.ru основной работы.
пос,uно"л.;;;ffiТ;ffillЖЁБЖЪ:rй3;::tr?ъi:;;;;;;;;;;.."всоответствиис

Раздел 9. дополнитЕлъныЕ социАльныЕ гАрАнтии

3. i. f?ii"ны 
согласились на следующие дополЕительные социЕUIьные гарантии:

.,,.ы;'.,,-"";r:"f;:J**т:т,*,*,****{fl 'rrf #f*}{iiЁ*J*
Разд ел 1 0. РАЗ РЕ шЕ ни-Е-с-П-оР оВ (к о-цФЛикТоВ) По УсЛоВ ияМ,включЕнным в колliвliйй;iй дъ;а;ъ*

l0, 1, Стороны приняли на себя обязательство El ттАhт,^п

;#:ffi зnKH::Hl';:ilT;"H;***,1:xHli;":.:;"&*1;11""Jш?*-:il
l0,2, В случае 

"о","п"Ь"ения споров по выполнению принятьD( обязательств,последние рврешаются согласно действуюЙЙ .l"о*ооu"ельству.

11.1.настоящий-",1';?f"ХfРr:ffi 
"Ji"ffJ*}3J:"TЦff года.онвступаетвсилу со дня его подписаЕия и действует в течение всего срока. По ист

;-"#lli,ЦТi fi",1НtrftHjf;T61" "Бр, 
,"-" iioo-'", не закJIюч".;:""1Ё ;Т: ;Н::

l1,2, ИзменеЕия и дополнения настоящего коллективного договсего действия Вносятся В текст договора по соглашеIIию сторон I"""й;Т#;;#Тписьменной форме в виде текста изменений и (или) дополнен -КОЛЛеКТивIIому договору. ' Л \ИJrИ) ДОПОЛНеНИЙ к настоящему
11,3, Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отражеЕЕые в коллективномдогоВоре' могУт быть реалиЗоВаны при условии выполIIения обязат"rr".r"uiiпu*::i:::::::::ДОговору. 

I J --'9U!L'Д UDrrlvJltlgtlИЯ ()ОЯЗаТельств 
по коллективному

l1,4, Представитель работни_ков обязуется ра:}ъяснить работникам положения
;:iffi::НОГО 

ДОГОВОРа, СОДЪйСТВОВать ре€rлизации i* .rpu", ос"о"а"rr"rх коллективном
l1,5, Работодатель и уполномоченЕые им лица за неисполЕение коллективного#ff";}.#.J;flЪТ:"' "io УСЛОВИй Несуг Бr".r.ru.r,ностъ в соответствии с
l 1,6, КонТроль за выполнеЕИем коллективного договора осуществляют обе стороны,подписавшие его.



llJЗАКПЮЧЕНИЕ

;#ъ::Т::: j:::у::lгrрофсоюзньп,rкомитетомМуниципаrьногобюджетногоrФе}цдеЕIш <Центр социrUБного обсrrуlrсаваниrl
работодателем в лице д{ректора Ц."rрu.

lра}цдаЕ пожилок) возраста и инваJIидовD и

.рулUIJOи коJIлекгиВ Му"иципаrruного бюджетного rIрещдеЕиlIОбСЛУХСаваrrия гDажпя,, плvт,Ел_л -

Трудовой

кЩентр социаJIьногограх(цан пожиJIого возраста и,i--- -^y"цUlvrw ёUJрё(Jта и инваIщдов> 
уполномочиJI гrрофсоюзньй коми'етподIисатъ насюлtцпi Колгrеrсглrвrьй договор.

.Щиректор

МБУ (ЦСО>

Тарасовского рйопа

председатель

профсоюзного комитета .ац-
И.д.Сидоренко

Прилоrrсения к Коллектпвному договору:

,j;r.ф,?iiЙ"ЪЖ;Ж::"i;:Ъ11]1- а Nтя работников муниципальЕого бюджетно го2. пооо*J"".-,об *;;;. ь#ТJёliЖкТffi;Ж**;rfuн.:'ffiЖ:;
;|*flтffiгrнж##"r*ьi;.*#возраста""о"-"доuu , --

ОбСЛУЖИВаПИЯ гра{{ДаЕ пожилого возраста и иl 
УЧРеЖДеНИя <Центр социЕuIьIlого

;,*"ъ:"#J",J."i';н,",нr*ъ.gfu*лifu 
:;;;:;: j;*;<Щентр социалЬЕо'о ob'nY*"";;;; фаждан 'о*й.о возраста 
" """*rдов> тарасовскогорайона(та

J. кодекс этики и служебног
Рпайона 

wJrJ']1t'uHOГo ПОВеДеНИЯ РабОтников МБу кщсо> тарасовскогоАп
й*""нff ;::";,;i:н:""*ff ъъжх-iёffi ",;",,"".*1х";;Ё.т;?н"#i.;н:rпожилого возраста, 

"ru*rдо"u7. Приказ nOO о"р"д.rrБi" перечня должностейj}ЁffiЁ; тIL 
п ер с он,utУ и установлении,о.о**о#,'i,ffi ,".J"#""ъхН#"..Ь;

Я }й"ff;;}НЖ"];ъъl;управленч..оо"оо.р.оо_uu.
9. Штатпые расписания па 2019г.

п


